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REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Vu le Code de I'action sociale et des familles,

Vu la loi n® 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'aon sociale et médico-
sociale,

Vu le décret n° 2003-1095 du 14 novembre 2003 iklat reglement de
fonctionnement institué par l'article L.311-7 du @ de I'action sociale et
des familles,

Vu l'arrété du 8 septembre 2003 établissant la Cleades droits et libertés de
la personne accueillie,

Vu l'avis favorable du Conseil de la vie sociale date du 20 Mars 2007

Vu la délibération du Conseil d’administration enatie du 26 Mars 2007



PREAMBULE

Le présent document s’adresse aux personnes agéaas acteurs de I'établissement.
Il définit les regles générales et permanentes gdinisation et de fonctionnement de
I'établissement dans le respect des droits et itbestés de chacun. Il précise, également, les
modalités d’association de la famille a la vie tgdblissement.

Il a été adopté par le Conseil d’Administrationl#eH.P.A.D. de Mimizan le 26 Mars
2007, apres avis du Conseil de la Vie Sociale a&e du 20 Mars 2007I est valable pour
une durée de 5 ans.

Il est remis et est a la disposition de toute pergoaccueillie ou a son représentant
légal avec le livret d’accueil et le contrat de@d;.

Il est affiché dans les locaux de I'établissement.

Les équipes sont a la disposition de la personrmueiltie pour lui en faciliter la
compréhension, le cas échéant.

Il est également remis a chaque personne qui exetitee libéral ou qui intervient a
titre bénévole au sein de I'établissement.

Le présent réglement est révisé chaque fois quesesare. Les modifications font
I'objet d’avenants conclus dans les mémes conditiure le réglement initial. Les résidants
ou leurs représentants légaux sont informés desli par tous les moyens utiles.
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1 — GARANTIE DES DROITS DES USAGERS

1.1 — Le Projet d'établissement/Projet de vie

L'EHPAD de MIMIZAN est un lieu de vie et de soigsi s'est donné pour mission
d'accompagner les personnes agées dépendantdssiantes essentiels de la vie quotidienne
et de répondre au mieux a leurs besoins.

L’établissement a pour mission de rendre effeetififoit a la protection, a la sécurité,
y compris sanitaire et alimentaire, a la santéust soins, et de garantir un suivi médical
adapté.

L'établissement s'emploie, dans I'ensemble desrectu’il met en ceuvre, a maintenir
le plus haut niveau d’autonomie possible de chadas résidants. Dans cet esprit, le
personnel aide les résidants a accomplir les gessEntiels quotidiens concernant la toilette,
les autres soins quotidiens du corps (coiffageag®as..), l'alimentation, I'habillement ; les
déplacements dans l'enceinte de I'établissemetautts mesures favorisant le maintien de
l'autonomie plutdt que de se substituer a eux etfd@re a leur place ». De plus, il favorise la
vie sociale du résidant en l'aidant dans ses déplaats a I'extérieur de I'établissement et
favorise le respect de ses choix chaque fois gesilple.

L'EHPAD de MIMIZAN s'est donné pour objectif derpmettre aux résidents de
demeurer dans leur logement le plus longtemps lples€te principe ne porte pas atteinte aux
possibilités de départ volontaire a l'initiative isidant, ni aux cas de résiliation mentionnés
dans le contrat de séjour.

La personne se voit proposer un accompagnemeritidodlisé et le plus adapté
possible a ses besoins, dans la continuité dewémigons. Elle dispose du libre choix entre
les prestations adaptées qui lui sont offertes tlaeadre des dispositions réglementaires en
vigueur. Son consentement éclairé est a chaquerdoigerché en linformant, par tous les
moyens adaptés a sa situation, des conditionsretéqaences de I'accompagnement et en
veillant a sa compréhension.

La personne peut désigner par écrit paesonne de confiandart L. 1111-6 du code
de la santé publique). La personne de confianae @arsultée au cas ou le résidant ne peut
exprimer sa volonté et recevoir toute I'informatio@cessaire. La désignation est révocable a
tout moment.(annexe 1)

1.2 — Les droits et libertés

A. Les valeurs fondamentales

L’accueil et le séjour dans I'établissement s’ingemt dans le respect des principes et
valeurs définis par la Charte de la personne altieugirrété du 8 septembre 2003). La charte
est affichée au sein de I'établissement et remigaésidants au moment de I'admission.



Le résidant est une personne qui a droit au respedes libertés fondamentales,

notamment :

- Le respect de la dignité et de l'intégrité

- Le respect de la vie privée

- La liberté d'opinion

- La liberté de culte

- Le droit a I'information

- La liberté de circulation

- Le droit aux visites

Ce respect doit également s’exprimer réciproquénmen’égard des agents de
I'établissement, des intervenants extérieurs, dassrésidants et de leurs proches.

B. Le Conseil de la Vie Sociale

Il existe conformément au décret n°® 2004-287 dum2ss 2004 un Conseil de la Vie
Sociale, instance consultative composée notamnesntésgidants et de leurs familles.

Il donne son avis et peut faire des propositiamstgutes les questions relatives a la
vie dans I'établissement. Il est composé de meméhes ou désignés pour trois ans au scrutin
secret, représentant :

- les résidants

- les familles

- les personnels

- 'organisme gestionnaire.

Leurs noms sont portés a la connaissance deanésiplar voie d'affichage.
Le Conseil de la Vie Sociale se réunit au moifgigpar an.

C. Le Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration définit la politique gérale de I'établissement et délibére
sur des points tels que le projet d’établissemenbudget, les tarifs, le présent réglement de
fonctionnement. Ses délibérations sont communigagesprésentant de I'Etat (le préfet).

Il est présidé par M. PLANTIER Christian, Maire te Ville de MIMIZAN. Il se
réunit au moins 4 fois par an.

1.3 — Le dossier du résidant
A. Les regles de confidentialité

La confidentialité des données relatives au résidahgarantie dans le respect de la
réglementation en vigueur (CNIL). Cependant led#si autorise I'établissement a recueillir
et utiliser les renseignements nécessaires asaqmicharge.

En particulier, la consultation du dossier médiealde soins est exclusivement
réservée au personnel médical.



B. Le droit de consultation

Tout résidant (qui peut-étre accompagné de la peesale son choix) et, le cas
échéant, son représentant Iégal, a acces, sur denfarmulée de maniére précise, a son
dossier médical et de soins (loi du 4 mars 2002).

La communication des données peut s’effectuer auwec accompagnement
psychologique ou médical approprié si nécessaire.

1.4 — Les relations avec la famille et les proches

La présence, le plus souvent possible, de la faneill des amis, est une condition
fondamentale de la qualité du séjour.

Pendant toute la durée de celui-ci, I'informatiariaecommunication entre la famille
et I'établissement — dans le respect de la voldmt€sidant - doit s’instaurer afin d’assurer au
mieux leur complémentarité dans un climat de cowcgamutuelle.

Au cours de périodes d'hospitalisation éventuelledamille est invitée a préparer
avec |'établissement le retour du parent danddlliésement.

1.5 — La prévention de la violence et de la maltraince

La Direction donnera les suites appropriées a tmié éventuel de maltraitance
physique, psychique ou morale, matérielle et firene¢ de négligence active ou passive dont
elle pourrait avoir connaissance.

Les personnels ont I'obligation de dénoncer lessfde maltraitance dont ils sont
témoins dans l'exercice de leurs fonctions. llstsalors protégés conformément a la
|égislation en vigueur.

1.6 — La médiation
A. Au sein de I'établissement

Un recueil de la satisfaction des résidants eedeslfamilles est effectué au moins une
fois par an, grace a un questionnaire de satisfacdopté par le conseil d’administration,
apres avis du conseil de la vie sociale.

L’établissement est engagé dans une démarche eizatoation de la qualité des
prestations qu’il délivre et il fait réaliser au m®tous les sept ans par un organisme extérieur
une évaluation externe de sa qualité.

La Direction se tient a la disposition des résidasttde leurs familles souhaitant faire
entendre une remarque, soit par téléphone, saibars d’'un rendez-vous au cours duquel le
résidant peut-étre accompagné de la personne deheon

Les numéros de téléphone utiles sont indiqués dans/ret d’accueil remis au
moment de I'admission.



Tout incident, énoncé d’une plainte ou conflit seaté avec tout le soin exigé et
donnera lieu a une réponse écrite si nécessaire.

Si la situation le permet (confidentialité, regtes droit), une communication interne
est faite aux acteurs de la structure, dont le @b la Vie Sociale, afin que toutes les
lecons utiles puissent étre tirées du problemesseul

B. Les « personnes qualifiees »

Instituées par la loi du 2 janvier 2002 et le déche 14 novembre 2003, elles sont
nommees conjointement par le Préfet et le PrésidanConseil Général. Elles ont pour
mission, sans pouvoir de contrainte, de trouversoégions aux conflits entre les résidants et
I'établissement, par le dialogue.

Les coordonnées de ces médiateurs externes aiedegunodalités pour y recourir
seront communiquées par toutes les voies utilebangficiaires dés leur nomination par les
autorités compétentes.

2 — LE FONCTIONNEMENT DE L'ETABLISSEMENT

2.1 Le régime juridique de I'établissement

L’E.H.P.A.D. de MIMIZAN est un établissement publautonome, géré par un
Conseil d’Administration et un Directeur.

Il releve de la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 aeant I'action sociale et médico-
sociale et de I'article L312-1 al 6 du code deti@t sociale et des familles.

L'établissement est habilité a recevoir des béiaéfes de l'allocation personnalisée
d'autonomie et de l'aide sociale, le cas échéant.

Il répond aux normes d'attribution de l'allocatiogement.

2.2 Les personnes accueillies

L'établissement accueille des personnes seuleg®ualiples agés d'au moins 60 ans,
sauf dérogation.

En priorité, les personnes accueillies sont origgsa de la Communauté de
Communes.

Dans la limite des places disponibles, 'E.H.P.ArBgoit d'autres personnes agées
sans autre discrimination que le respect des daéisade prise en charge de I'établissement,
définies dans son projet institutionnel.

2.3 Les admissions

Toute personne qui envisage son admission au seliétdblissement est invitée a le
visiter préalablement.



Au vu de l'évaluation personnalisée de I'autonomiéela personne qui sollicite son
admission réalisée par le médecin traitant, subdse de la méthodologie réglementaire
(AGGIR), le médecin coordonnateur donne son avi$admission .

Le Directeur prononce ensuite l'admission seloe pnocédure définie. La date
d'arrivée du résidant est fixée d'un commun acdoaddate de réservation correspond a la
date de départ de la facturation méme si le résitiseide d'arriver a une date ultérieure.

Dans la mesure des places disponibles, I'Etalliss¢ peut étre amené a accueillir des
personnes en hébergement temporaire.
Dans le cadre de 'APA a domicile une période deanaes est prévue dans la limite de 30
jours. Cette période est prise en charge par I'ARA/ a retour a domicile a son issue.

Le dossier administratif d'admission établi lerjale I'entrée comporte les pieces
suivantes :
- un extrait d’acte de naissance ou une copiewletlde famille;
- la copie de I'attestation de la carte vitale @lalMutuelle si la personne agée est adhérente ;
- les justificatifs des ressources en cas de dossedemande d'aide sociale, d'allocation
personnalisée d'autonomie ou d'allocation logement.
- la notification d’APA.
- 'acte de cautionnement.
- la désignation de la personne de confiance.

2.4 — Le contrat de séjour

Il est signé un contrat de séjour entre la persoAgée et I'établissement
conformément au décret n°2004-1274 du 26 novembdd 2elatif au contrat de séjour ou
document individuel de prise en charge prévu didlarL. 311-4 du Code de I'action sociale
et des familles.

Un exemplaire est remis au résidant en méme teropslay présent réglement de
fonctionnement et le livret d’accueil.

2.5 — Les modalités financiéeres et les conditiong dacturation

Le prix de journée « hébergement» et les tarifdépendance » sont fixés
annuellement par le Président du Conseil Général proposition du Consell
d’Administration. Ce prix comprend I'hébergementmpet du résidant (logement, repas,
entretien du linge, aide et accompagnement darectes de la vie quotidienne). Les prix sont
précisés dans le Contrat de séjour et son annexe.

Les frais d’hébergement sont payables mensuelleifterthe a échoir) par cheque
libellé a I'ordre du Trésor Public. En effet, dut fdu statut public de I'établissement, I'argent
est géré par le Percepteur, comptable de |'étainliest.

2.6 — Les cas d’interruption de la prise en charge

En cas d’hospitalisation d'un résidant le logemesit conservé. Le prix de journee
reste d0, déduction faite de montant de la rediaura(a compter du G*° jour



d’hospitalisation). Pour ce qui concerne la dépandale forfait est di jusqu’au %’Gjour
d’absence consécutif.

En cas dabsence pour convenances personnellesarifejournalier afférent a

I'hébergement est minoré, a compter dl°our d’absence, des charges variables relatives a
la restauration dans la limite de 30 jours constcuAu-dela, le prix de journée global est

appliqué.

. L'APA continue a étre versée au bénéficiaire pen@0 jours.
2.7 — La sécurité des biens et des personnes
A. La sécurité des personnes

L'établissement met en ceuvre tous les moyens ddispose pour le plus haut niveau
de sécurité possible en direction des résidanis @alimite de I'exercice de leur liberté.

Notamment, il assure une permanence 24h/24h : apglade, veille de nuit.

B. les biens et valeurs personnels

Dans la limite d’éventuelles mesures de protecjioiique et de l'intervention de
décisions de justice, le résidant peut conservar llens, effets et objets personnels et
disposer de son patrimoine et de ses revenus.

L’établissement ne saurait étre tenu responsableasnde perte, de vol ou de
dégradation.

C. Les assurances

L’établissement est assuré pour I'exercice de B&Eg@htes activités, dans le cadre des
lois et reglement en vigueur.

2.8 — Les situations exceptionnelles
A. Les situations climatiques

L’établissement dispose de deux salles équipéessysteme de rafraichissement.

Conformément a la circulaire n® NOR INTE 04 000 %7012 mai 2004, un plan bleu
a été élaboré au sein de I'établissement en jud# 2P005, 2006. Il a pour objet de fixer le
mode général d’organisation de l'institution en dascrise.

B. La sécurité incendie

Les locaux sont équipés de dispositifs de sécappFopriés, et ont recu la visite de la
commission communale de sécurité et d’accessibilité
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Des exercices et formations du personnel contreehdie sont régulierement
organisés (cf. registre de sécurité)

C. La sécurité sanitaire

L’établissement met en ceuvre des vigilances sagstaiisant notamment a prévenir
les infections nosocomiales, les toxi-infectionmahtaires et le risque de Iégionellose.

3 — LES REGLES DE VIE COLLECTIVE

3.1 — Regles de conduite

L'harmonie et le bon fonctionnement de la vie adile supposent le respect de régles
de vie commune :

A. Le respect d’autrui

La vie collective et le respect des droits et deeriés impliquent une attitude qui rend
la vie commune agréable : délicatesse, politesagtaisie, convivialité, solidarité.

Une hygiéne corporelle satisfaisante pour le régidason entourage est nécessaire.

B. Les sorties

Chacun peut aller et venir librement. En cas diadxseafin d'éviter toutes inquiétudes
et d'organiser le service, l'information sur lesealres sera donnée a linfirmiere ou au
secrétariat. A défaut, I'établissement mettra enresune recherche de la personne dées qu'il
se sera rendu compte de son absence. Le portairékeprincipal est fermé a 21 heures en
hiver et 22 heures en été. Aprés ces heures unpmrdeet I'acces, il est a retirer auprés du
personnel en poste avant le départ

C. Les visites

Les visiteurs sont les bienvenus. lls peuvent @reompagnés d'un animal de
compagnie tenu en laisse, ou éventuellement, aveecnuseliere si nécessaire.

Les horaires des visites ne sont pas imposésétablissement est un lieu de vie,mais
il est fortement conseillé de ne pas perturbeotetionnement du service de soins aux plus
dépendants, en particulier le matin pour causeitkttes et ménage a fond des chambres .

Les familles accompagnées de jeunes enfants devedldr a ce qu'ils ne perturbent
pas le calme et la sérénité des autres résidapgsemfants devront rester sous la surveillance
permanente de leurs parents.

Les journalistes, photographes, démarcheurs eéseptants ne peuvent rendre visite

aux résidants sans l'accord préalable de la Directl en va de méme pour les bénévoles
extérieurs, qu'ils appartiennent ou non a une &EEHWIT.
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D. L'alcool et le tabac

L'abus de boissons alcoolisées est interdit.
Conformément au décret 2006-1386 du 15 novembré 20@st interdit de fumer
dans les espaces publics de I'établissement. IHegplus déconseillé de fumer dans les

chambres pour des raisons de sécurité (interdiitawoire interdit si ces derniéres sont
équipées d’'oxygene.

E. Les nuisances sonores

L'utilisation d'appareil de radio, de télévision de tout autre systéme phonique se
fera avec discrétion. En cas de difficultés audgiMe port d'écouteurs sera demandé.

F. Le respect des biens et équipements collectifs

Chague résidant doit, dans la mesure de ses pivésjbveiller a ne pas nuire a la
propreté des locaux et respecter le mobilier nsia disposition.

En ce qui concerne le stockage de denrées péesspat le résidant, un réfrigérateur
doit étre installé a sa charge. Le stockage damultsset autres denrées moins sensibles feront
I'objet d’une surveillance par le résidant, seschas ou le personnel.

G. La sécurité

Toute personne qui constate un fait portant dd€irune personne ou a un bien doit en
informer, selon la gravité, le personnel de senacela direction pour que des mesures
adaptées soient prises.

L'utilisation d'appareillage ne doit pas étre déatée de son objet.

Tout dysfonctionnement matériel doit étre sigreaas qu'il soit opéré de manipulation
préalable.

3.2 — L’organisation des locaux collectifs et priv@

A. Les locaux privés

Le logement est meublé par I'établissemehes Résidants peuvent cependant le
personnaliser d'une maniere compatible avec aaganté, la superficie affectée, la sécurité
et 'organisation des soins tant pour le résidamt lg@ personnel et les visiteurs.

Nous vous recommandons de bien vouloir assurer-nmme les biens dont vous étes
propriétaire.

L’entretien du logement est assuré par le perdatenkétablissement.

Les petites réparations sont assurées par unesudientretien de I'établissement,
l'intervention est comprise dans le tarif journalie
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Lorsque l'exécution de travaux nécessite [|'évagnatemporaire des lieux, le
gestionnaire en informe chaque résidant concernéngupeut s'y opposer. La Direction
s'engage dans ce cas a reloger la personne agdanpda durée des travaux dans les
conditions qui répondent a ses besoins.

B. Les locaux collectifs

Toute personne souhaitant pénétrer dans I'établssiedoit se faire connaitre aupres du
personnel d’accueil.

L’établissement est accessible aux personnes ditdobduite.

3.3 — La prise en charge des résidants

Chaque résidant a droit au professionnalisme ekaattention constante des membres
du personnel, lequel fait tout son possible po@r lauypersonne trouve bien-étre et confort.

Les expressions de familiarité (tutoiement, prénetn.) ne sont pas tolérées,
cependant pour des raisons particuliéres quelgueptons sont autorisées ( lien de parenté,
connaissance ancienne, affinités averées...... )

Le personnel frappe systématiquement a la porte awa de pénétrer dans I'espace
privatif de la chambre.

Les toilettes et soins sont effectués avec la metéa chambre ou de la salle de bain
fermée.

3.4 — Les repas
A. Les horaires

Les repas sont servis en salle de restaurant ochambre si I'état de santé de la
personne agée le justifie aux heures suivantes :

% Petit déjeuner : 6H45/8H00

< Déjeuner : 11H30/12H00
% Godter : 14H00/15H30
< Diner: 17H45/18H30

Toute absence a l'un des repas doit étre sigtealaslle a un agent.
L'invitation a déjeuner ou a diner de parents am@ doit étre signalée au moins 2 jours
avant au secrétariat. Le prix du repas est fixéCenseil d'Administration. Les tarifs sont
affichés. Le reglement se fait aupres du secrétaria

B. Les menus

Les menus sont établis de maniére a étre équilibrés
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lIs sont élaborés sur la base d’'un plan alimentairent été validés par un diététicien.

Les régimes alimentaires médicalement prescritsm@gen compte.

3.5 — Les activités et loisirs
Chaque résidant est libre d’organiser sa journéa® bon lui semble.

Des activités et des animations collectives sonp@sées chaque jour du lundi au
vendredi. Chacun est invité a y participer.

Les prestations ponctuelles d'animation serontaségs au cas par cas ainsi que les
conditions financiéres de participation, s’il yieul (voyages, sorties...).

3.6 — La prise en charge médicale

Le libre choix du médecin, de méme que le libreixkies intervenants paramédicaux
est garanti au résidant dans le cadre des modadiggmmentaires en vigueur.

Les frais induits par les soins des médecins libért des intervenants parameédicaux
ne font pas partie des frais de séjour, I'étabfiese ayant opté pour un tarif partiel, dans le
cadre de ses relations avec I'assurance maladie.

L'établissement ne disposant pas de pharmaciege ursiZrieur, les médicaments sont
a la charge des résidants.

Par conséquent, il est recommandé aux résidanseuirire une assurance maladie
complémentaire aupres de la mutuelle ou de I'agsute leur choix. Une mutuelle leur sera
egalement fort utile pour s’acquitter des fraigrd@sport sanitaire. Voir avec le secrétariat.

Dans tous les cas les soins infirmiers prescrits &da charge de I'établissement.

Les prothéses et les matériels d'aide au dépladeneersont pas a la charge de
'EHPAD.

L’établissement a un médecin coordonnateur prdegatidi matin. Il est chargé de la
coordination des soins et peut étre sollicité part trésidant ou famille rencontrant un
probléme lié a cette coordination.

3.7 - Le linge et son entretien

Le linge plat (draps, serviettes de toilette, sHtes de table...) est fourni et entretenu
par |'établissement.

Concernant le linge personnel un inventaire esss#ré I'entrée et signé par le Résidant ou
son représentant.

Le linge personnel est lavé et repassé par I'ésdrhent sauf les lainages fragiles et les pieces
non marquées.

14



Le linge personnel devra étre identifié (les noissas peuvent étre commandés aupres
de 'EHPAD) et renouvelé aussi souvent que neaessai

3.8 — La pratique religieuse et /ou philosophique

Les conditions de la pratique religieuse ou phiibsgue, y compris la visite de
représentants des différentes confessions, safitéias aux résidants qui en font la demande.

Les personnels et les bénéficiaires s’obligent arespect mutuel des croyances,
convictions et opinions.

Ce droit a la pratique religieuse s’exerce dane$pect de la liberté d’autrui et sous
réserve que son exercice ne trouble pas le fon@iment normal de I'établissement.

3.9 — Lafin de vie

La fin de vie fait I'objet de soins, d’assistan¢ale soutien adaptés dans le respect des
appartenances confessionnelles et des convict®fe gersonne et de ses proches.

La présence de la famille est facilitée et elletpdemander aide et conseils aux
équipes.

L’établissement dispose d’'une chambre mortuaire.

3.10 — Le courrier
Le courrier est distribué quotidiennement.

Une boite aux lettres est prévue pour le coudépart. Elle est située au secrétariat.
La levée a lieu a 10H30.

3.11 — L’acceés a I'établissement et les transports

L'acces par taxi, ambulance, VSL, se fait par dei®svbitumées tout autour de
I'établissement.

Le stationnement des veéhicules se fait dans letecade I'établissement sur les
parkings prévus a cet effet. Les véhicules doivétre soigneusement fermés a clé.
L’établissement n'est pas responsable en cas deatétion ou de vol.

L’établissement assure quelques transports dazelle de ses activités d’animation.

Les autres déplacements a I'extérieur de |'étaintisat et notamment les consultations
chez les médecins libéraux spécialistes ou dari&tdddissements de santé sont a la charge du
résidant et de sa famille. Cette derniéere serarrmée des rendez-vous afin de pouvoir
s'organiser.
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3.12 — Les animaux

Les animaux ne sont pas admis dans |'établissement.

3.13 — Prestations extérieures

Le résidant pourra bénéficier des services qulia ahoisis : coiffeur, pédicure..., et
en assurera directement le codt.

Fait a Mimizan, le
Je soussigné(e),
M , résidant(e),
Et/OU M. , représentant légal de M...................... ,
résidant(e)

Déclare avoir pris connaissance du présent docutReégiement de fonctionnement".

Signature du Résidant
Ou son représentant
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ANNEXE 1

La personne de Confiance
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DESIGNATION DE LA PERSONNE DE CONFIANCE

Article L 1111.6 du Code de la Santé Publique

Je soussigné, Mr/Mme .......... ciieeen, NE () le ..., I1...... et résidant a
'EHPAD de MIMIZAN désigne, conformement a l'artecmentionné ci-dessus
MrIMmMe

Adresse :

...... l...... [...... [...... [ooo....

Lien de parenté :

CommePERSONNE DE CONFIANCE
Cette désignation peut étre révoquée a tout moment

Signature du résidant Signature de la persdéegnée
Date Date

REVOCATION DE LA PERSONNE DE CONFIANCE

Je soussigné, Mr/Mme ......... ciieeenn, NE () le ... ... et résidant a
'EHPAD de MIMIZAN révoque Mr/Mme ..................... comme psonne de confiance,
conformément a l'article L1111.6 du Code de la 8d&nhiblique.

Signature du Résidant
Date
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